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Einsatz Bilduﬁg-fﬁr benachteiligte Frauen und Jugendliche ist das Hauptanliegen der Beurer-
Stiftung. Die Einrichtung unterstiitzt Projekte in der Region und international. Von Julia Kling

atenschaften fiir Kinder
mit Legasthenie in Wiblin-
gen, Deutsch- und Mathe-
matik-Kurse fiir Fliicht-
lingskinder in Ulm, Unterstiit-
zung der Ausbildung von Hebam-
men in Afghanistan. Die Palette
der Projekte der Beurer-Stiftung
klingt breit, im Zentrum steht
aber immer das Thema Bildung,
»Wer zu viel mit der GieRkanne
verteilt, spiirt am Ende die Wir-
kung nicht mehr®, sagt Alexand-
ra Biihler, die dem Stiftungsvor-
stand angehort. Deshalb habe sich
die Stiftung von Anfang an eine
klare Ausrichtung gegeben. ,,Un-
ser Fokus liegt auf Bildung fiir un-
terprivilegierte Kinder, Jugendli-
che und Frauen.“ Zudem kiimme-
re man sich um Umweltthemen.
Vor knapp drei Jahren griinde=
te das auf Gesundheitsprodukte
spezialisierte Unternehmen Beu-
rer die gleichnamige Stiftung. An-
lass war unter anderem die
Fliichtlingskatastrophe. ,Den
Fliichtlingen und Migranten in
Deutschland miissen wir hier hel-
fen. Die Fluchtursachen kénnen
wir jedoch nur international be-
kdmpfen®, erklirt Biihler. Deshalb
unterstiitze die Stiftung regiona-
le, nationale sowie internationa-
le Projekte. ,Beurer ist ein inter-
nationales Unternehmen®, betont
Biihler. ,,Dort wo unsere Produk-
te gekauft werden, wollen wir
auch etwas zuriickgeben.“
Bis jetzt hat sich die Stiftung
in 23 Projekten engagiert. , Ob-

it

Als Dankeschén flr die Unterstiitzung gab es fiir Alexandra Bihler

(links) und Katharina Ohmayer ein selbstgestaltetes Buch von Kin-

dern aus einem Hilfsprojekt in Sierra Leone.

wohl wir keine Beschrinkung in
der Projektanzahl haben, wihlen
wir die Projekte nach-dem Hebel
der eingesetzten Mittel aus¥, er-
klart Katharina Ohmayer, die mit
Biihler fiir die Einrichtung titig
ist. ,Wir sind in der gliicklichen
Situation, dass wir im Gegensatz
zu vielen anderen Stiftungen

Familienunternehmen
in vierter Generation

Beurer Das in der Ulmer Weststadt
ansassige Unternehmen wurde 1919
gegriindet. Inzwischen unterhalt der
Familienbetrieb ein weltweites Distri-
butionsnetz in mehr als 100 Lander
und beschaftigt rund 900 Mitarbeiter.
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nicht nur von Zinsen leben. So-
mit kdnnen wir derzeit auch ak-
tiv helfen®, sagt Biihler. Die Stif-
tung ist mit 15 Prozent als Gesell-
schafterin an der Beurer GmbH
beteiligt. Somit profitiert sie pro-
portional an der jihrlichen Aus-
schiittung des Unternehmens.

Immer mehr Anfragen

Wichtig sei aber, dass Entschei-
dungen unabhiingig vom Unter-
nehmen getroffen werden. ,Die
Entscheidungen werden vom Ku-
ratorium getroffen, sagt Biihler.

Sie selbst ist mit Beurer-Ge-.

schiftsfither Marco Biihler ver-
heiratet, der das Familienunter-
nehmen in vierter Generation lei-
tet und Mitglied des Kuratoriums
ist, dem zudem Stephan Linder-

mann und Reinhart Hoffmann an-
gehoren.

Momentan unterstiitzt die Ein-
richtung mit einem nicht weiter
definierten Betrag zu rund zwei
Dritteln internationale Projekte.
Rund zehn Prozent flieffen in na-
tionale, rund ein Fiinftel in Akti-
onen in der Region. ,Der regio-
nale Anteil wird immer gréfier”,
berichtet Ohmayer. Es gebe aber
selten Vorschlige fiir Grofipro-
jekte aus Baden-Wiirttemberg.
»Generell haben wir mehr Anfra-
gen als wir bedienen kénnen*,
sagt Ohmayer. ,Das birgt natiir-
lich die Gefahr, dass wir uns ver-
zetteln.“ Bei den internationalen
Projekten, die in Kooperation mit
Cap Anamur oder dem Kinder-
hilfswerk Terre des Hommes lau-
fen, liege der Fokus auch immer
auf dem Schwerpunkt Bildung.

Auch der jahrlich von den Aus-
zubildenden des Unternehmens
organisierte Weihnachtsverkauf,
dessen Erl6s an soziale Organisa-
tionen geht, laufe inzwischen
iiber die Stiftung. , Die Identifika-
tion der Mitarbeiter ist spiirbar®,
sagt Biihler. So gebe es immer
mehr Fragen und auch Anregun-
gen von Seiten der Belegschaft.

Mit der Griindung der Stiftung

habe Alexandra Biihler auch

selbst viel gelernt. ,Man schafft
hier was fiir die Ewigkeit. Das
Schoéne an unserer Arbeit ist, wir
konnen helfen. Es macht aber
auch betroffen, denn es gibt einen
Bedarf.“




